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1. TUJUAN
Penyelenggaraan Monitoring dan Evaluasi Pengabdian kepada Masyarakat bertujuan untuk mendapatkan
gambaran mengenai kinerja penyelenggaraan program Pengabdian kepada Masyarakat, yang mencakup:

a.

b.
c.
d

™o

Kemajuan Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat;

Hambatan-hambatan yang dihadapi;

Jumlah publikasi ilmiah yang dapatdihasilkan dari kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat;
Informasi mengenai peran lembaga Pengabdian kepada Masyarakat dalam pembinaan Pengabdian
kepada Masyarakat;

Prospek pencapaian hasil, terutama kemungkinannya untuk mendapatkan HAKI;

Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat reguler lain yang dilaksanakan oleh Universitas Sarjanawiyata
Tamansiswa (UST) ;

Memberikan informasi tentang administrasi proyek Pengabdian kepada Masyarakat dan menerima
masukan-masukan yang diperiukan dalam penyelenggaraan program Pengabdian kepada Masyarakat
pada tahun anggaran yang akan datang;

2. METODE PELAKSANAAN MONITORING

a.

b.

C.

d.

Penetapan Sasaran Monitoring

Sasaran monitoring adalah sejumlah judul Pengabdian kepada Masyarakat yang didanai oleh UST,
maupun pihak lain.

Teknik Pengumpulan Informasi

Informasi yang diperlukan dalam monitoring dikumpulkan melalui wawancara dengan mengajukan
pertanyaan-pertanyaan yang telah tersusun sebagaimana tertera pada daftar pertanyaan.
Berdasarkan informasi hasil wawancara ini selanjutnya dapat diadakan verifikasi terhadap beberapa
informasi yang dianggap perlu dengan cara melakukan kunjungan (observasi) ke lapangan atau
laboratorium tempat melakukan Pengabdian kepada Masyarakat.

Teknik Pengelolaan Data dan Penyusunan Laporan

Berdasarkan hasil wawancara dan kunjungan ke tempat Pengabdian kepada Masyarakat, selanjutnya
dibuat resume hasil Pengabdian kepada Masyarakat selambat-lambatmya bulan September setiap
tahunnya atau tengah periode setelah penandatanganan surat perjanjian penugasan pelaksanaan
Pengabdian kepada Masyarakat bagi Pengabdian kepada Masyarakatn dana UST dan pihak lain.

3. RENCANA KEGIATAN MONITORING

a.

b.

Fakultas dan Judul Pengabdian kepada Masyarakat yang dimonitor
Rencana kegiatan monitoring berdasarkan banyaknya dan sebaran judul Pengabdian kepada Masyarakat
dalam setiap Fakultas, dengan menggunakan kriteria yang telah ditentukan oleh Fakultas dan unit kerja.
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¢. Kegiatan monitoring pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat akan dilakukan oleh sebuah tim
monitoring yang dikoordinasikan langsung oteh Kepala LP3M UST. Tim ini terdiri dari tenaga
pakar/ahli di bidang masing-masing dan didampingi oleh tim/tenaga administrasi monitoring.

4. TUGAS DARI TIM MONITORING:

a. Melakukan monitoring pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat melalui wawancara, pengisian daftar
isian monitoring, melakukan verifikasi informasi di lapangan atau laboratorium, melakukan diskusi
dengan pengabdi dan memberikan saran pemecahan masalah yang dihadapi.

b. Melaporkan hasil monitoring, baik yang bersifat temuan (fakta) maupun kesimpulan- kesimpulan hasil
monitoring, dan saran-saran untuk pemecahan masalah yang dihadapi pengabdi.

¢. Membuat resume hasil monitoring dan kesan pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat sesuai dengan
format laporan yang disediakan serta memberikan saran/masukan untuk penyelenggaraan monitoring
pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakatn tahun anggaran yang akan datang (dibuat dalam lembaran
khusus dan disampaikan kepada Kepala LP3M UST).

d. Menepati jadwal kerja yang telah ditetapkan.

5. TENAGA ADMINISTRASI
Tugas tenaga administrasi terhadap pelaksanaan monitoring ini adalah melaksanakan monitoring
administrasi Pengabdian kepada Masyarakat sesuai dengan ketentuan, meliputi:
a. Laporan kemajuan Pengabdian kepada Masyarakat
b. Laporan keuangan
¢. Kunjungan (observasi) ke Lapangan Pengabdian kepada Masyarakat.
d. Melaporkan hasil observasi ke Kepala Pusat Pengabdian pada Masyarakat
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