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1. Kriteria dan persyaratan umum Reviewer Internal UST

a.
b.

C.

Dosen tetap UST;

Bergelar Doktor dengan jabatan akademik minimal Asisten Ahli, atau bergelar
magister dengan jabatan akademik minimal lektor ;

Berpengalaman dalam bidang Pengabdian, pernah sebagai Ketua Pelaksana
Pengabdian hibah DIKTI atau pernah mendapatkan hibah PKM berskala
internasional dalam 5 tahun terakhir;

Berpengalaman dalam publikasi ilmiah pada jurnal Abdimas sebagai “first
author” atau “corresponding author” dalam 4 tahun terakhir;

Berpengalaman sebagai pemakalah dalam seminar dalam 4 tahun terakhir
dibuktikan dengan papernya dalam prosiding PKM;

2. Tahap seleksi Mekanisme Rekruitmen Reviewer Internal PT

a.

Lembaga Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian kepada Masyarakat (LP3M) UST
mengumumkan secara terbuka penerimaan calon reviewer Pengabdian kepada Masyarakat
(PPM) internal PT.

Calon reviewer mendaftarkan diri atau didaftarkan oleh pihak lain ke LP3M UST.

Seleksi reviewer didasarkan pada kriteria tersebut di atas sesuai dengan bidang keahlian yang
diperlukan

LP3M UST menghubungi reviewer yang memenuhi syarat perguruan tinggi kemudian
menetapkan SK reviewer

3. Hal-Hal yang wajib Dijaga oleh Reviewer Internal UST

a.
b.

Reviewer wajib menjaga rahasia penilaian proposal yang sedang dievaluasi

Reviewer wajib menguasai sifat, tujuan dan luaran Pengabdian kepada Masyarakat (PPM)
Rencana Strategis (Renstra)Pengabdian kepada Masyarakat (PPM) LP3M UST.

Reviewer tidak memutuskan/ namun hanya memberi nilai, hanya memberikan nilai secara
objektif sesuai dengan form evaluasi setiap skim.

Disiapkan Oleh __.._Diperiksa Oleh ~ Disetujui Oleh |

Ketua PPM { . | «KépalaLP3M - UST
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d. Reviewer memberikan komentar seperlunya terhadap apa yang dianggap sangat kurang dan
tidak sesuai dengan ketentuan Rencana Strategis (Renstra) Pengabdian kepada Masyarakat
(PPM) LP3M UST.

e. Produk dari hasil Pengabdian kepada Masyarakat (PPM) harus jelas dan dapat terukur
sesuai dengan masing-masing skim Pengabdian kepada Masyarakat (PPM)

4. Reviewer mentaati segala ketentuan LP3M, apabila terjadi pelanggaran maka reviewer
dapat diminta pertanggungjawaban sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Disiapkan Oleh . Diperiksa Oleh D;set%mi Oleh
Ketua PPM FEoEye :




